
男女ともに子育てと仕事の両立をサポート

育児休業※１ 対象の男性社員７５％が取得
“子育てサポート企業”として厚生労働省『くるみん』認定

◇企業概要◇株式会社桃谷順天館（https://www.e-cosmetics.co.jp/）

【住所】大阪府大阪市中央区上町１－４－１ 【電話番号】06（6768）0610
【グループ会社】株式会社明色化粧品、株式会社コスメテックジャパン、上海桃谷順天館化粧品商貿有限公司

◆問い合わせ先◆桃谷順天館 広報担当：柳田 【電話】070(2316)1885 【メール】re lease@e-cosmetics.co. jp

プレスリリース
関係者各位

桃谷順天館

人事部次長

のコメント

【男性の育児参加をサポート】

最近では男性社員も育児休暇の取
得を前向きに考えている方が増えて
います。

“子育てサポート企業”としての認証
を貰う事で、これから入社する方だけ
ではなく既に在籍している社員にも、
育児と仕事を両立できる環境である
という事を知ってもらい、男女ともに
育児と仕事の両立について前向きに
考えてもらいたいと考えています。

引き続き、全ての方が自分らしくイキ
イキと働くことが出来る職場環境を整
えてまいります。

誰もが育児と仕事を両立できる
環境づくり

【当社の取り組みの一例】

創業137年美と健康を追求し続けている「桃谷順天館」（代表取締役社長 桃谷誠一郎、大阪市中

央区）は男性社員への積極的な働きかけにより、男性社員の育児休業※１取得率が75％※2に上昇

しました。その他、育児目的休暇※3の高い取得率、育児のための短時間勤務制度、フレックス制度、

時間単位での有給休暇取得等をはじめとした、当社が実施する働きやすい職場づくりの取組みが

評価され、次世代育成支援対策推進法に基づく「子育てサポート企業」として、2022年8月2日付で

厚生労働省より『くるみん』認定を取得しています。

株式会社桃谷順天館
2022年9月20日

パーソルキャリア株式会社の調査※4によると、20代、30代の男性の8割

が「育児休業を取得したい」と考えているという調査結果が出ています。

しかし、厚生労働省の調査 ※5によると実際の取得率は 2020年度で

12.65％に留まっているのが現状です。このように、育児休業を取得した

いと思いながらも取得しにくいと感じる男性が多いという課題があります。

そこで、当社では、2021年8月より新たに、配偶者が妊娠した際の育児

休業取得の意向を確認する面談の実施や、親になるための心の準備を

していただくための参考図書の贈呈等を開始。この取り組みにより、取り

組み開始後の男性育児休業※1取得率は、2022年9月20日時点※2で75％

に上昇しました。また、配偶者が妊娠された際の育児目的休暇※3の取得

率は100％という高い水準を誇っています。

さらに、育児休業や育児目的休暇だけではなく、フレックス制度や時間

単位での有給休暇取得等、男女ともに子育てと仕事を無理なく両立でき

る制度も整えています。全社員の理解を深め、より休暇をとりやすい環境

を整えることで男性も積極的に家事・育児に参加する時間を持ち、更なる

女性活躍と少子化対策の一助となりたい考えです。

2022年認定 くるみんマーク

※4 参照：h t t p s : / /www . pe rso l -ca reer . c o . j p /p re s s room/news/ re sea rch/ 2022/20220118 _02/

※5 参照：h t t p s : / /www .mh lw . g o . j p /t ouke i / l i s t/ 71- r02 . h tm l

※3 当社における育児目的休暇＝配偶者が出産した際に 1日休暇が取得できる

※1 法律にもとづいて男女共に取得できる休業であり基本的に子供が 1歳に達するまで取得可能

・親子の絆休暇 2015年～
看護休暇でカバー出来ない中学入学前のお子様がいる社員を対象に年5日
取得できる休暇です。

・フレックスタイム制度 2019年～全面施行
家庭や自身の都合に合わせて勤務時間を調整することで、働き方を柔軟に選
択することができようになりました。

・時間単位年次有給休暇取得制度 2019年～
1時間単位で有給休暇が取得可能となり、よりフレキシブルな働き方を実現し
ています。

・ライフサポート休暇（不妊治療休暇） 2020 年～
不妊治療による通院や体調不良等に対応した休暇。仕事も治療も諦めること
なくご活躍いただけます。

※2 算出期間：2021年12月1日～2022年9月20日

https://www.e-cosmetics.co.jp/%EF%BC%89
https://www.persol-career.co.jp/pressroom/news/research/2022/20220118_02/
https://www.mhlw.go.jp/toukei/list/71-r02.html


【概要】
桃谷順天館グループは、約400年続く薬種業を受け継いだ創業者

が1885年（明治18年）にきびに悩む妻のために創った「美顔水」を
きっかけにから新たに化粧品製造業を創業し、これまで137年美と
健康を追求してきた化粧品メーカーです。

「人と地球の美しい未来を創る ～For Beauty and Wel l-being～」
をパーパスに掲げ、4社からなるグループ経営を行っています。

永い歴史とともに培った技術力と品質力をさらに進化させ、国内
外で包括的に『美』を提供する企業グループを目指し、企業活動を
続けています。

桃谷順天館グループのニュースリリース一覧

https://prtimes.jp/main/html/searchrlp/company_id/28974

＜別紙1＞

■株式会社桃谷順天館

https://www.e-cosmetics.co.jp/

■『くるみん』認証とは

「子育てサポート企業」として、厚生労働大臣の認定を受けた証です。

次世代育成支援対策推進法に基づき、一般事業主行動計画を策定した企業のうち、計画に定めた目標を達成

し、一定の基準を満たした企業は、申請を行うことによって「子育てサポート企業」として、厚生労働大臣の認定

（くるみん認定）を受けることができます。

この認定を受けた企業の証が、「くるみんマーク」です。

厚生労働省HPより引用：https ://www.mhlw.go . jp/st f/seisakunitsuite/bunya/kodomo/shokuba_kosodate/kurumin/index .html

https://prtimes.jp/main/html/searchrlp/company_id/28974
https://www.e-cosmetics.co.jp/
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kodomo/shokuba_kosodate/kurumin/index.html

