
更なるウェルビーイングの実現へ

休暇制度拡充で仕事と病気治療の両立を支援
不妊治療対象のライフサポート休暇 適応範囲を拡充
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【休暇制度拡大の背景】

厚生労働省の「治療と職業生活の両立支援についての

取り組み※2」によると、労働人口の約３人に１人が何らか

の疾病を抱えながら働いています。そのため、仕事と治療

の両立を社会で支援し、安心して仕事を継続できる環境

が必要とされています。しかし、病気を抱える労働者のう

ち継続して仕事を希望する人が92.5％いる一方で、仕事

を続ける自信が無くなった等の理由で離職せざるを得な

かった人が多くいます。

そこで、病気を抱えていても両立しながら就業出来る環

境を整えるため、 不妊治療に対応した既存のライフサ

ポート休暇を特定の病気治療の通院や安静にも使用でき

るよう拡充いたしました。

さらに、既存制度の活用法や働き方について気軽に相

談できる相談窓口を新たに設置しました。これにより、病

気治療だけでなく育児・介護等様々な事象を抱える一人

ひとりに寄り添い、全社員が継続的に就業できる環境を整

えました。

創業137年の美と健康を追求し続けている「桃谷順天館」（代表取締役社長 桃谷誠一郎、大阪市

中央区）は、2022年11月１日より既存のライフサポート休暇の適応範囲を、これまで適用していた

不妊治療だけでなく、病気治療※1の通院や安静にも使用できるように拡充いたしました。休暇制度

拡充がいざという時のセーフティネットとなり、全ての社員が安心して働くことができる環境を目指し

ています。そして１人ひとりのウェルビーイングにつなげたい考えです。

株式会社桃谷順天館
2022年11月1日

※2 治療と職業生活の両立支援についての取り組み
https://www.mhlw.go.jp/file/05-Shingikai-10901000-Kenkoukyoku-Soumuka/0000213499.pdf?_fsi=LKIKyNHo

※1 がん・脳卒中・肝疾患・難病・心疾患・糖尿病

気軽に相談できる環境整備で休暇制度活用を促進

【ライフサポート休暇 拡充点】

不妊治療による通院や体調不良等に対応した休暇として2019年6月1日に制定。

2022年11月1日より、特定の病気治療の通院や安静にも使用できるよう拡充しました。

https://www.e-cosmetics.co.jp/%EF%BC%89
https://www.mhlw.go.jp/file/05-Shingikai-10901000-Kenkoukyoku-Soumuka/0000213499.pdf?_fsi=LKIKyNHo


【概要】
桃谷順天館グループは、約400年続く薬種業を受け継いだ創業

者が1885年（明治18年）にきびに悩む妻のために創った「美顔
水」をきっかけに新たに化粧品製造業を創業し、これまで137年美
と健康を追求してきた化粧品メーカーです。

「人と地球の美しい未来を創る ～For Beauty and Well-being
～」をパーパスに掲げ、4社からなるグループ経営を行っています。

永い歴史とともに培った技術力と品質力をさらに進化させ、国内
外で包括的に『美』を提供する企業グループを目指し、企業活動
を続けています。

桃谷順天館グループのニュースリリース一覧

https://prtimes.jp/main/html/searchrlp/company_id/28974
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【仕事と病気治療を両立するための様々な制度】
以下の制度と組み合わせることでより柔軟に働き方を選択いただき、仕事と治療の両立を図ることが可
能です。

＜フレックスタイム制度 2019年4月～＞

コアタイム（10：00～15：00）以外の勤務時間を自身で調整することが出来、働き方を柔軟に選択するこ

とができます。

＜福利厚生の保険を完備 2019年～＞

社会保険とは別に、業務中のケガや病気による入院・手術はもちろん、プライベートでのケガや病気に

よる入院・手術も補償する保険を完備。金銭的負担を心配せず病気治療に専念いただけます。

＜時間単位年次有給休暇取得制度 2019年4月～＞

１時間単位で有給休暇が取得可能なため、よりフレキシブルな働き方を実現しています。

＜テレワーク 2019年7月～＞

必要に応じて時間だけでなく働く場所も選べるよう、テレワーク制度を導入しています。

＜再雇用制度 2019年8月～＞

病気療養、子育てや介護等、やむを得ず退職した方に復職いただきやすい環境を整えています。

https://prtimes.jp/main/html/searchrlp/company_id/28974
https://www.e-cosmetics.co.jp/

