
大阪市 令和3年度「女性活躍リーディングカンパニー」市長表彰

大規模企業部門【優秀賞】を受賞！
PMS/不妊治療休暇・全女性従業員への乳がん検診実施が評価

創業136年の化粧品メーカー「桃谷順天館」（代表取締役社長 桃谷誠一郎、大阪市中央区）は大

阪市の令和3年度「女性活躍リーディングカンパニー」市長表彰 大規模企業部門【優秀賞】を受賞

し、2月15日に大阪市役所本庁舎にて授賞式が執り行われました。

2005年からスタートしたピンクリボン活動において、全女性従業員対象に乳がん検診の職域検診

への導入や、配偶者の乳がん検診費用全額負担制度、2020年に制定した生理前のPMS休暇・不

妊治療休暇等が評価されました。今後も一人ひとりが活躍できるより良い職場環境を目指します。

□評価された主な取り組み□

授賞式（右：桃谷）
＝大阪市役所本庁舎にて（大阪市北区）

■表彰式詳細■

日時：令和4年2月15日（火）14時～

※新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、時間を区切って3回に分けて実施。

場所：大阪市役所本庁舎 ５階 市長公室（大阪市北区中之島）

受賞企業発表：

https://www.city.osaka.lg.jp/hodoshiryo/shimin/0000555975.htm

l

◇企業概要◇株式会社桃谷順天館（https://www.e-cosmetics.co.jp/）
【住所】大阪府大阪市中央区上町１－４－１ 【電話番号】06（6768）0610
【グループ会社】株式会社明色化粧品、株式会社コスメテックジャパン、上海桃谷順天館化粧品商貿有限公司

◆問い合わせ先◆桃谷順天館 広報担当： 中田 【電話】 090-3713-1885 【メール】re lease@e-cosmetics.co. jp

プレスリリース
関係者各位

株式会社桃谷順天館
2022年2月15日

桃谷順天館

代表取締役社長

桃谷誠一郎

のコメント

「活き活き働ける環境へ」

・全女性従業員を対象に乳がん検診実施 2006年～
乳がん検診の重要性を啓発する当社従業員がまず検診を受

けることで実感する必要があると考え、2005年に希望者を募っ
たところ、全女性従業員が希望し受診。翌年から職域検診に導
入し、毎年全女性従業員が受診できる環境を整えています。

・配偶者の乳がん検診費用全額負担制度 2010年～
男性従業員の配偶者の乳がん検診も啓発。検診を受けられ

る医療機関等も紹介し、受診のハードルを下げるため検診費用
を全額負担する制度を設けています。

◆ピンクリボン活動（2005年～）

・エフ休暇（生理・PMS休暇）
既存の生理休暇を拡充し、PMS（Premenstrual Syndrome：月経前
症候群）の症状でも休暇取得を可能に。心理的・視覚的ストレスを軽
減するため、また社内認知度を向上させ、取得しやすい環境をつくる
ことを目的に名称を社内公募し「エフ休暇」と改めました。

・ライフサポート休暇（不妊治療休暇）
男女共に取得可能な不妊治療のための休暇を制定。エフ休暇と同様、
心理的・視覚的ストレスを軽減するため、また社内認知度を向上させ、
取得しやすい環境をつくることを目的に、名称を社内公募し「ライフサ
ポート休暇」としています。

◆エフ休暇（生理・PMS休暇）・ライフサポート休暇（不妊治療休暇）
2020年6月～

この度は優秀賞をいただき、大変
嬉しく思います。
私たちは美と健康を提供する企業
として、まずは社員が心身共に健
康であることが大切だと考えてい
ます。その考えのもと、職場環境
や制度をブラッシュアップし、社
員一人ひとりが活き活きと、安心
して仕事に臨めるよう整えてきま
した。今後も企業として社会に貢
献できるよう、より良い環境創り
に取り組んで参ります。

https://www.e-cosmetics.co.jp/


桃谷順天館グループは、1885年（明治18年）にきびに

悩む妻のために創った「美顔水」をきっかけに創業し、

これまで136年美と健康を追求してきた化粧品メーカー

です。

「Thinking Forward for Beauty 〜美しさの未来を夢

見て〜」をグループスローガンに掲げ、4社からなるグ

ループ経営を行っています。

「こころ彩る美肌創りを通じて人々の幸せに貢献しま

す」を企業理念とし、永い歴史とともに培った技術力と

品質力をさらに進化させ、国内外で包括的に『美』を提

供する企業グループを目指し、企業活動を続けています。

＜会社概要 詳細＞

桃谷順天館グループのニュースリリース一覧

https://prtimes.jp/main/html/searchrlp/company_id/28974

<別紙>

■大阪市「女性活躍リーディングカンパニー」認証とは

女性にとって働きやすい職場環境の整備に積極的に取り組むことで、「管理職に占める女性の割
合」や「仕事と生活の両立支援に関する措置」、「男性の育児休業等の取得促進の取組」などの一定
の基準を満たしている企業等を認証する大阪市の認証。
背景に、少子高齢化が一段と進行し超高齢社会を迎えている中、労働力人口が減少し、現役世代
の負担はさらに大きくなっているにもかかわらず、結婚や出産を機に離職する女性が多く、女性の登
用が進んでいる企業はまだまだ少ないという状況があります。

HP：https://www.city.osaka.lg.jp/shimin/page/0000299280.html
受賞企業発表：https://www.city.osaka.lg.jp/hodoshiryo/shimin/0000555975.html

https://prtimes.jp/main/html/searchrlp/company_id/28974
https://www.city.osaka.lg.jp/shimin/page/0000299280.html

